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城乡规划设计 研究生及以上 10

1. 城乡规划、城市设计、区域规划等相关专业；

2. 本硕均为国内双一流高校或985院校毕业生优先；

3. 有工作经验的，应具有国家注册规划师或中级职称资格，并具有国土空间

规划项目负责人工作经历。

土地规划设计 研究生及以上 2

1. 土地资源管理、地理信息系统及相关专业；

2. 有负责或参与土地类项目实习或工作经验，有较强的土地规划研究能力；

3. 熟悉有关土地规划政策、规范和要求；

4. 熟悉ArcGIS等软件；

5. 有工作经验的，应具有国家注册规划师或中级职称资格，并具有土地规划

项目负责人工作经历。

风景园林设计 研究生及以上 2
1. 风景园林、环境艺术等相关专业；

2. 熟悉园林设计相关技术软件。

建筑工程设计 本科及以上 2
1. 建筑学及相关专业；

2. 有一级注册建筑师执业资格人员优先。

结构工程设计 本科及以上 1

1. 结构工程、土木工程或相关专业；

2. 具有3年及以上甲级设计院工作经验；

3. 有一级注册结构工程师执业资格人员优先。

* 电气工程设计 本科及以上 1
1. 电气工程及相关专业；

2. 具有注册公用设备师（电气）执业资格。

给排水设计

（市政）
本科及以上 1

1. 给排水、环境工程或相关专业；

2. 熟悉海绵城市政策要求、规范工程与项目流程，可独立承担海绵城市设计

和咨询工作；

3. 具有老旧小区、人居环境、雨污分流改造项目负责人或专业负责人经验。

交通工程设计

（市政）
本科及以上 1

1. 交通工程专业；

2. 有交通工程设计制图工作经验。

交通规划设计 研究生及以上 1

1. 交通规划及相关专业；

2. 具有交通模型项目实习或工作经验；

3. 具备较强的编程技能，熟练掌握Python、JavaScript等代码语言，熟悉

ArcGIS软件；

4. 具有交通行业大数据（手机信令、公交IC卡数据、出租车数据等）处理经

验。

会计 研究生及以上 1

1. 会计学，或审计、财务管理相关专业；

2. 熟悉财政税收等政策法规，具有较强的责任心和过硬财务工作能力；

3. 熟练应用OFFICE办公软件，掌握金蝶软件账务处理、往来帐、工资及固

定资产等模块的操作；

4. 有工作经验的，具有中级以上会计师或注册会计师从业资格的优先。

党建与人事 研究生及以上 1

1. 马克思主义理论，或汉语言文学、人力资源管理等相关专业；

2. 具有较强的公文写作能力；

3. 具有大公司从事党建、人事、薪酬管理及干部工作经验的优先。

合肥市规划设计研究院人才招聘需求表（含社招、校招）

合计 23人

注：1、岗位前加*者为特别招聘，其他均为普通招聘。
2、根据岗位要求对照报名。


