	淮南新华书店山南人民公园店工作人员招聘计划表

	序号
	岗位名称
	职数
	岗位职责
	任职资格
	能力要求
	岗位

待遇

	1
	副店长岗
	1
	1.负责工作计划的组织实施，对授权管理范围内的工作进行跟踪、评估并及时总结和分析，提高经营业绩；
2.负责对店内营销策划、文化活动的制定、审查和监督；                                           3.负责店内图书业务策划、陈列、执行；
4.负责门店招商任务的完成，招商落地及维护等；
5.负责对外的活动资源对接等；
6.完成领导根据工作需要布置的其他工作。
	1.本科及以上学历，年龄40周岁以下（1983年8月1日及以后出生）；                

2.3年以上零售业工作经验，其中1年以上大卖场／超市店长岗位工作经验；
3.条件优秀者可放宽条件。
	1.具有良好的客户亲和力、语言表达能力和沟通能力；
2.具有较强的团队管理能力、执行力和学习力，责任心强，能够承受较大的工作强度和工作压力；
3.具备较强的市场分析、营销、推广能力和解决问题的能力；
4.具备创新思维，拥有创新能力，不因循守旧，能带领团队创新发展。
	薪资面议

	2
	营销策划主管岗
	1
	1.负责营销策划部的全面管理工作；
2.收集有关行业的信息，掌握市场动态，分析销售和市场发展状况，提出书面报告及针对性意见；
3.负责收集整理归纳客户资料，对客户群进行分析； 4.负责制订营销策划方案和销售计划，负责营销活动的策划、组织以及实施；
5.监督所辖范围内的市场营销活动，广告策划、宣传和设计工作。
6.完成领导根据工作需要布置的其他工作。
	1.本科学历以上学历，年龄35周岁以下（1988年8月1日以后出生）;                                                                2.营销策划专业、或相关从业经历者优先；                                 3.具有2年以上大中型卖场营销策划经验者优先；              
4.熟悉新媒体（短视频方向）相关工作。
	1. 具有吃苦耐劳、创新开拓精神，勇于挑战，能承受较大的工作压力；                                 
2.具有良好的客户亲和力和较强的的团队意识，沟通能力，以及有较强的学习力和执行力；
3.有敏锐的市场洞察力，有强烈的事业心、责任心和积极的工作态度，具有较强的创新思维和营销策划能力。    

	年综合收入5-6万左右（含工资、绩效、福利、个人社保等费用）

	3
	图书策划主管岗
	1
	1.负责制订每周销售业绩提升计划并有效执行；传达门店工作安排，布置每日工作重点，做到准确、清晰、明了；
2.图书业务与策划活动紧密配合；
3.及时检查和提醒分管员工作状态、注意事项，如员工仪容仪表、货架清洁卫生、道具摆放、商品陈列等，发现问题及时处理，确保各项服务工作无差错；
4.指导分管区域内商品的分类、陈列、请配，掌握门店的销售动态及库存情况，了解门店主题活动执行情况，对过程中出现的问题进行分析并及时提出建议；
5.了解周边同业的销售情况，收集信息并进行分析对比；                                            6.负责分管区域内库房管理，确保商品堆放有序、安全；                                                         7.完成领导根据工作需要布置的其他工作。
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下（1988年8月1日及以后出生）；                            2.图书馆专业、或相关从业经历者优先；    

3.对于图书选品有独到的见解与思路的优先考虑。
	1. 具有吃苦耐劳、创新开拓精神，勇于挑战，能承受较大的工作压力；                                 
2.具有良好的客户亲和力和较强的的团队意识，沟通能力，以及有较强的学习力和执行力；
3.有敏锐的市场洞察力，有强烈的事业心、责任心和积极的工作态度，具有较强的创新思维和营销策划能力。 
	年综合收入5-6万左右（含工资、绩效、福利、个人社保等费用）

	4
	主播（营业员岗）
	1
	1.负责直播平台的直播工作；
2.执行直播销售政策，完成直播销售任务；
3.及时反馈粉丝诉求，配合运营制定直播销售政策；  4.撰写直播脚本．挖掘和丰富直播内容与玩法，挖掘用户热点和产品亮点；
5.对直播数据进行分析，进行复盘，提出优化直播内容；                                            6.完成领导根据工作需要布置的其他工作。
	1.专科及以上学历，年龄30周岁以下（1993年8月1日及以后出生）；             

2.有直播相关经验的可以独立直播的优先。
	1.具有良好的客户亲和力、语言表达能力和抗压能力；
2.工作态度细致认真，责任心强，有较强的学习能力和分析能力；
3.具有良好的团队合作意识和较强的执行能力。                              4.较好的反应速度，具备解决冷场等直播过程中出现的意外情况能力，
	年综合收入4-5万左右（含工资、绩效、福利、个人社保等费用）

	5
	营业员岗
	12
	1.负责辖区书籍和其他商品的陈列、盘点、品管等工作;
2.配合店内的营销活动，适时解答顾客的疑问并提供相应的服务;
3.完成店内其他日常工作。
	1.大专及以上学历，年龄30周岁以下（1993年8月1日以后出生）;
2.喜欢阅读，热爱图书行业，形象气质佳;
3.服务意识好，沟通能力和责任心强，能适应不定时工作制;
4.有美术基础、活动策划、手工特长者优先;
5.有图书或其他零售从业经验者优先。
	1.具有吃苦耐劳、创新开拓精神，有责任心，勇于挑战，能承受一定的工作压力；
2.有较强的的团队意识，沟通能力、学习力和执行力；
3. 具有自媒体业务能力，可以独立完成抖音、微信等平台的视频宣传和直播带货的择优录取； 
4.具有咖啡师资格证书或是精通咖啡、奶茶等饮品专业制作者择优录取。
	年综合收入4-5万左右（含工资、绩效、福利、个人社保等费用）
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