附件4
2023年度颍上县面向县内农村学校公开选调中小学教师化赋分细则
	      
层
     次
 
 项   等
级       分值
目       
	国家级
	省级
	市级
	县级
	          备      注

	多媒体教学大赛
	一等奖
	8
	4
	2
	1
	获得教育部颁发的“一师一优课，一课一名师”奖项按多媒体大赛类国家级三等奖计分。所获奖项以电教馆或教研部门认定为准。班主任基本功大赛参照执行。

	
	二等奖
	6
	3
	1
	
	

	
	三等奖
	4
	2
	
	
	

	优质课（基本功）
	一等奖
	12
	8
	4
	2
	优质课（基本功、青年教师教学竞赛）以教研部门认定为准。在市级教育主管部门组织的学生现场比赛活动获奖的赋分参照本标准执行（仅限于音乐、体育、美术、科学、信息课教师）。

	
	二等奖
	8
	4
	2
	
	

	
	三等奖
	6
	3
	 
	
	

	荣誉类
	名师、学科带头人、骨干教师、特级教师、教坛新星
	15
	9
	6
	3
	县教育局人事股认定。

	表彰类
	优秀党员、优秀党务工作者、优秀教师、优秀教育工作者、师德标兵、优秀少先队辅导员、优秀班主任、优秀德育工作者、“模范教师”、“教育系统先进工作者”、“江淮好教师”、“优秀特岗教师”、“专业技术拔尖人才”、“优秀乡村教师”
	
12
	
6
	
3
	
1
	县教育局人事股、秘书股、基教股认定。表彰类证书为县级及以上县委、组织部、团委、教育局颁发。

	艰苦
岗位
	一类乡镇
	1
	参照现单位乡镇教师生活补助划分类别执行。

	
	二类乡镇
	2
	

	
	三类乡镇
	3
	

	任教
年限
	在我县农村任教时间满3年计2分，每增加1年记0.5分。
	在我县特岗及三支一扶任教时间计入任教年限，其他类型不予计算。以个人档案为准。


[bookmark: _GoBack]1.得分累计计算，不设最高分数线；2.由本人提供相关证件，县教师招聘、交流与引进领导小组组织人员审核并赋分；3.获奖证书与申报学科相同，且不低于申报岗位层次的，予以赋分；4.本表未涉及奖项由评委会讨论确定。
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