附件1：
2023年铜陵市南部城区建设投资有限公司面向社会招聘员工岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘职务及代码
	招聘人数
	专业要求
	学历及学位
	年龄
	岗位要求
	资格条件

	1
	资产运营（投资）部
	副部长（01）
	1
	经济学类、金融学类、经济管理专业
	国家承认本科及以上学历，学士及以上学位
	40周岁以下
	1.了解国有资产监管知识及相关法律法规，熟悉项目投资工作流程，企业资产管理制度和运营模式；
2.具有团队管理能力，能够带领团队制定和实施年度工作计划，协调各部门间工作，确保部门目标的实现；
3.熟悉投资项目审批流程和运作流程，熟悉投资项目开展尽职调查、可行性分析、投资方案设计、投后管理等知识；
4.具备企业资产运营、资产处置等工作能力，熟悉相关流程；
5.具有良好的沟通能力、协调能力和责任心。
	1.具有5年及以上投资或资产运营相关工作经验；
2.具有3年及以上国有企业相关岗位工作经验者优先。

	
	
	资产运营专员（02）
	1
	经济学专业
	国家承认本科及以上学历，学士及以上学位
	35周岁以下
	1.熟悉国有资产监管知识及相关法律法规和企业固定资产管理制度；
2.熟悉企业资产日常运营、出租、出售、维护等流程；
3.负责资产管理相关材料的整理、装订、归档等。
	1.具有3年及以上相关工作经验；
2.具有国有企业相关岗位工作经验者优先。

	2
	计划财务（融资）部
	主办会计（03）
	1
	会计专业、会计学专业、财务管理 专业
	国家承认本科及以上学历，学士及以上学位
	35周岁以下
	1.熟悉国家财经、税务等法律法规，熟悉企业内部财务工作流程和内部控制环节；
2.能熟练使用财务、办公软件，具有良好的学习能力、独立的财务核算工作能力。
	1.具有中级会计师及以上职称，5年以上工作经验；
2.有国有企业、会计师事务所工作经验者、有CPA证书者优先。

	3
	综合办公室
	副主任（04）
	1
	文学类、工商管理类、公共管理类专业
	国家承认本科及以上学历，学士及以上学位
	35周岁以下
	1.较高的政治素养、良好的身心素质；
2.具备较强的文字撰写能力及语言表达能力;
3.具备较强的综合协调能力,对外联络能力和对内协调能力。
	具有5年以上工作经验及3年以上的办公室工作经验（有国有企业办公室工作经验者和中共党员优先）。

	4
	项目管理部
	[bookmark: _GoBack]项目管理员（05）
	1
	建筑类、土木类
	国家承认本科及以上学历，学士及以上学位
	35周岁以下
	1.具备履行岗位职责必需的专业知识，具有较强的组织管理协调等能力；
2.熟悉建设工程的现场管理方法和施工技术；
3.熟悉建设工程的国家规范和施工工艺，能熟练制定各种施工方案和运用常用办公绘图软件；
4.工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。
	1.具有3年以上相关工作经验，具有三个以上完整项目管理工作经历；
2.具有工程类职称及相关建造师证书优先。





