招聘岗位及任职条件：
◆租务管理（5人）  

岗位职责：
1.负责租赁住房的日常运营管理工作，如租赁营销、安全管理、物业管理、客户服务等工作；
2.办理住户咨询、入住、退租、报修、结算等工作；
3.协助店长完成公司下达各类经营指标，如入住率、租金收取率、客户满意度等；
4.维护客户关系，开展社区活动，提升客户满意度。
任职要求：
1.本科及以上学历，物业管理、酒店管理等相关专业优先；
2.30周岁及以下。
薪资待遇：年薪6-8万元。
工作地址：合肥市（根据项目地点安排）
◆展厅管理（1人）
岗位职责：
1.负责住房租赁展厅参观预约、日常接待、参观指引及讲解工作；
2.负责展厅环境及设备维护、物品保管，保持展厅整洁；
3.收集相关反馈信息，做好各类参观台账的维护管理；
4.协助完成讲解稿件及数据更新。
任职要求：
1.大专及以上学历，旅游管理、新闻传播等相关专业；
2.30周岁以下；
3.形象气质佳、具有亲和力和较好沟通表达能力，普通话二级乙等及以上者优先。
薪资待遇：年薪6-7万元。
工作地址：合肥市蜀山区长江路460号合房租赁办公区。
