
附件一：安庆市皖宜项目咨询管理有限公司2023年公开招聘工作人员岗位计划表
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	人数
	学历要求
	岗位简介
	专业及岗位其他要求

	1
	招标代理岗（一）
	001
	3
	本科及以上学历
	负责工程类项目招标采购工作，包括前期咨询、沟通、招标采购文件编制及发布、开标、评标、档案整理、数据统计、信息填报等相关工作等。
	1.专业：建设工程类或工程经济类专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.岗位要求：具有3年及以上招标代理工作经验，且熟悉建筑施工图纸。报名时需提供业绩证明材料：为近三年在省级招投标协会网、地市级及以上政府采购网、地方政府网及各级公共资源交易网网上发布的招标公告，招标公告上须体现应聘人员姓名；
4.用工性质：合同制职工；
5.因工作性质，本岗位需经常加班。

	2
	招标代理岗（二）
	002
	3
	本科及以上学历
	负责政府采购类项目招标采购工作，包括前期咨询、沟通、招标采购文件编制及发布、开标、评标、档案整理、数据统计、信息填报等相关工作等。
	1.专业：计算机类、国际贸易学、建设工程类；
2.年龄：35周岁及以下；
3.岗位要求：具有3年及以上招标代理工作经验。报名时需提供业绩证明材料：为近三年在省级招投标协会网、地市级及以上政府采购网、地方政府网及各级公共资源交易网网上发布的招标公告（有医疗器械相关经验者优先且专业不限），招标公告上须体现应聘人员姓名；
4.用工性质：合同制职工；
5.因工作性质，本岗位需经常加班。

	3
	造价岗
	003
	2
	本科及以上学历（具有注册一级造价师证书者学历可放宽至大专）
	负责工程量清单及最高投标限价的编制及审核、工程造价的合同管理、工程造价资料收集、整理、存档、移交等工作。

	1.专业：建设工程类；
2.年龄：35周岁及以下，

3.岗位要求：具有土建或安装专业注册造价师一级或二级证书，且具有3年及以上清单控制价实际编制经验，报名时需提供造价编制成果文件：近3年内编制的清单控制价或跟踪审计文件封面签章页；
4.用工性质：合同制职工；
5.因工作性质，本岗位需经常加班。

	合计
	
	
	8
	
	
	注：序号1、2、3岗位人员可根据工作需要进行内部调剂。
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