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辉煌大科 只因为你

安徽大科人才服务中心于 2003 年经安徽省人社厅审核

批准成立,自创办以来先后与安徽省人才､安徽行政学院等高

校建立紧密合作,大科在安徽创造了公职培训从 0 到 1 的突

破,汇聚本土一线优秀教师,开创业内长班培训的先河,培训

学员数以万计,成为安徽专业的公职类考前培训机构｡

经过多年的探究我们拥有强大的信息资源､专家资源和

丰富的考试经验,为各级机构输送了大批优秀人才,并在现

有岗位上发挥重要作用,随着经验的不断沉淀,大科公务员

年年创造笔试面试的骄人业绩｡

今天,面对机构改革､疫情影响,我们将坚持“精细管理､

责任培训”的机构建设理念,针对选拔方向实行分层辅导,让

大科点亮梦想｡
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上期解析

四､假如你是 M 市论坛主办方的工作人员,请根据给定资料 7

中各代表贡献的实地经验,就当前城市治理中的创新执法手

段汇总整理一份简报,供领导参考｡(35 分)

要求:(1)紧扣资料,内容具体;(2)条理清楚,语言流畅;(3)

600 ~ 800 字｡

参考答案

创新执法手段为城市治理装上“智意脑"

城市的治理考验着各地政府的智慧｡当前,传统的城市管

理方式已难以满足高速发展 的社会治理需要,各地纷纷创

新科技手段,加快数字化转型,进一步提升城市治理的现代

化水平,给城市治理装上最强“智慧脑”｡〔3 分〕

一､数字化管理｡[1 分〕积极探索,将数字化转型作为引

领城管创新转型发展新未来的主攻方向,提高城管执法的效

能和效率｡〔2.5 分〕为基层工作人员配置 5G 移动执法终 端,

将传统“手开单”转移到线上处理,整合多种功能｡〔2.5 分〕

推动网上办案､网上勤务､ 管理执法联动等六大通用系统不

断迭代升级,开发了分类分级管控､非现场执法､“双随机､ 一
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公开”等若干模块,丰富了“智慧城管”的内涵和外建｡〔2.5

分〕

二､ 智能化处罚｡[1 分〕改变以往因处罚事项分头管理､

权责边界不清而带来的管理 弊端,上线行政执法协同平台,

归集执法检查场景,结合相应处罚事项,智能匹配相关部门,

形成治理合力｡(2.5 分〕对于基层违法建筑､环境污染等痛点

难点问题,也可以在平台发 起任务,请求协同处理｡〔2.5 分)

执法检查的全过程进入数据库,形成全闭环业务流程,提 升

处置效率和人性化水平｡〔2.5 分〕

三､ 精细化监控｡〔1 分〕扭转过去企业污染源信息分散

难以管控的局面,以排污许可 数据为基础,依托监管系统,

汇聚污染源全生命周期数据,通过大数据分析,给企业统计

实 时更新的“环境健康体检报告”,并分级实施差异化执法

监督｡〔2.5 分〕

系统还搭建了指挥 调度中心和多个业务模块,可自动

判断､预报风险和实时预警,辅助执法决策,智慧化程度 达到

国内领先水平｡〔2.5 分〕

四､ 多样化宣传｡〔1 分〕始终坚持执法为民的初心,打

造城管公众开放日､城管社区工 作室､城管局长接热线等为

民服务的项目,打通人民参与城市治理的渠道,推动共建共

治共 享｡〔2.5 分〕创新宣传方式,利用短视频､公众号有奖

答题等方式以及多家新媒体平台,向居 民普及城市管理知



4

识和法律法规,获得居民理解与支持,拉近了与民众的距离｡

〔2.5 分〕

评分说明:

本题分值由格式分､结构分和要点分三部分构成｡

格式分:能写出标题,并书写正确,赋格式分 1 分｡

结构分:能从'‘背景一执法手段”两个方面组织答案的,赋

结构分 2 分｡

要点分:共 15个要点,其中背景要点3分,概括表述要点每个

1 分,具体阐释要点每个 2.5 分｡

要点的含义相符或相近即可给分,每个要点要么给满分,要

么给 0 分｡


