


附件2
枞阳县纪委监委公开选调工作人员报名
人选综合能力素质评估表
	序号
	评分
项目
	评分标准
	个人
自评
	单位初审
	备注

	1
	具备比选
资格(50分)
	符合报名资格条件50分。
	
	
	

	2
	文化程度
(2分)
	本科学历1分，硕士研究生及以上2分。（按最高学历一次记分）
	
	
	

	3
	专业资格
(6分)
	具有司法资格证6分，具有会计师、审计师及以上资格证6分（最高6分）
	
	
	

	4
	人员情况
(4分)
	中共预备党员1分、中共正式党员2分
	
	
	

	
	
	法学、会计学、审计学、财务管理、汉语言文学专业2分
	
	
	

	5


	任职经历
（14分）
	中层副职
	任中层副职不满1年的1分，1年以上的2分。
	
	
	

	
	
	中层正职
	任中层正职不满1年的2分，1年以上的4分。
	
	
	

	
	
	具有纪检监察岗位工作经历
	专职从事纪检监察工作1 年以内的4分，1年以上6分。
	
	
	

	
	
	
	兼职从事纪检监察工作1 年以内的2分，1年以上4分。
	
	
	

	
	
	具有公安、检察、法院、司法、组织、财政、审计等工作岗位经历
	专职从事公安、检察、法院、司法、组织、财政、审计等相关工作经历1年以上4分
	
	
	

	6
	年度考核情况（3分）
	年度优秀一次1分，最高3分。
	
	
	

	7
	表彰奖励
（6分）
	曾获县委、县政府荣誉1分，市级荣誉2分，省部级荣誉3分，国家级荣誉6分。
	
	
	

	8
	相关工作
经历（15分）
	省、市、县纪委抽调参加办案、巡视、巡察、挂职工作，县级5分，市级8分，省级10分（只计最高分）
	
	
	

	
	
	担任过县党代表、人大代表、政协委员1分，担任过市及以上党代表、人大代表、政协委员2分。（只计最高分）
	
	
	

	
	
	具有行政村（社居）、扶贫工作经历，不满1年的1分，1-2年的2分，2年以上的3分。
	
	
	

	总  分
	
	
	


报名人员签字：                   所在单位纪检负责人签字：
单位主要负责人签字：             单位党组织盖章：



