	2018年运营分公司社会招聘岗位及要求（第一批次）

	序号
	岗位编码
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	18401
	中层管理岗
	若干
	
1、负责部门总体管理；
2、统筹部门整体各项工作、业务开展。
	
1、政治立场坚定，坚决维护党中央权威，全面贯彻执行党的理论和路线方针政策；
2、忠诚担当，遵纪守法，公道正派，诚信廉洁，团结合作，职业素质好，能起到示范引领作用，具有强烈的事业心和责任感；
3、40周岁以下，交通运输、轨道车辆、电气、机械、机电、供电、通信信号、房建、结构、票务等轨道交通相关专业，全日制本科及以上学历，工作满8年；
4、具有2年及以上铁路、城市轨道交通及相关行业中层管理工作经验；
5、具备较强的组织协调能力和人际沟通能力，较强的逻辑思维能力、应急应变能力和管理创新能力，具备较强的文字写作能力和计算机应用能力；
6、熟知国家及行业相关规范和标准；
7、具有中级及以上职称者优先。

	2
	18402
	技术管理（供电）
	2
	1、负责供电相关专业的技术管理工作；
2、牵头制定专业技术标准与规章；
3、分析、协调解决技术疑难问题；
4、负责相关科研、技改与创新研究活动。
	1、35周岁以下，电气工程相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业供电专业工作经验；
3、具备扎实的专业理论知识、较强的专业故障分析等技术管理能力；
4、熟练使用办公自动化以及相关工程设计识图软件；
5、善于组织、沟通与协调，具备良好的团队意识；
6、具有中级职称优先。

	3
	18403
	技术管理（房建）
	4
	1、负责对轨道交通新线相关工程实施过程管理，保障运营接管工作顺利开展；
2、强化现场施工管理，及时发现和妥善处理突发性事件；
3、能够顺畅地对内向本部门各组别及其它部室进行协调，对外与委外单位等进行工作协调；
4、进行技术报告、故障分析报告、工作指引等编写及完善；
5、负责工务相关专业的技术管理工作；
6、牵头制定专业技术标准与规章；
7、分析、协调解决技术疑难问题；
8、负责相关科研、技改与创新研究活动。
	1、35周岁以下，轨道、桥隧、房建结构相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业房建专业工作经验；
3、具备扎实的专业理论知识、较强的专业故障分析等技术管理能力；
4、熟练使用办公自动化以及相关工程设计识图软件，熟悉结构验算等工作流程；
5、善于组织、沟通与协调，具备良好的团队意识；
6、具有中级职称者优先。

	4
	18404
	技术管理（机电）
	2
	1、负责编制机电专业参建、联调计划；
2、牵头开展需求反馈、参建、调试、验收、问题库建立等技术管理工作。
	1、35周岁以下，机电、自动化专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业机电专业工作经验；
3、具有良好的职业道德和敬业精神，工作细致，良好的沟通能力、团队精神；
4、具有中级职称者优先。

	5
	18405
	技术管理
（场段）
	2
	1、负责编制场段施工参建、联调计划；
2、牵头开展需求反馈、参建、调试、验收、问题库建立等技术管理工作。
	1、35周岁以下，土木工程、交通运输相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业房建、结构工作管理经验；
3、具有良好的职业道德和敬业精神，工作细致，良好的沟通能力、团队精神；
4、具有中级职称或建造师资格者优先。

	6
	18406
	技术管理
（工务）
	2
	1、负责编制房建、轨道等相关专业需求提出，编制联调计划；
2、牵头开展需求反馈、参建、调试、验收、问题库建立等技术管理工作。
	1、35周岁以下，轨道交通运输、房建结构相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业工务、轨道工作管理经验；
3、具有良好的职业道德和敬业精神，工作细致，良好的沟通能力、团队精神；
4、具有中级职称者优先。

	7
	18407
	外审体系专员
	1
	1、负责分公司战略、文化及品牌的规划、建设及实施；
2、负责分公司级管理制度建设；
3、负责分公司机构设置及组织绩效管理；
4、负责分公司标准化体系建设及6S管理。
	1、35周岁以下，工商管理类等相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有大型企业体系管理、标准化管理等工作经验；
3、具备大型企业战略、文化、品牌规划能力；
4、具备现代企业管理、标准化体系建设能力；
5、持有外审员证书。

	8
	18408
	技术管理
（环控）
	2
	1、负责环控专业管理，专业生产组织；
2、新线对接；
3、对一线生产进行专业指导等工作。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	1、35周岁以下，暖通、制冷、机电类专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业工作经验；
3、善于沟通，协调处理问题能力强；
4、具有中级职称者优先。

	9
	18409
	技术管理
（电扶梯）
	2
	1、负责电扶梯专业管理，专业生产组织；
2、新线对接；
3、对一线生产进行专业指导等工作。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	1、35周岁以下，机械电子、机电一体化、自动控制专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业工作经验；
3、善于沟通，协调处理问题能力强；
4、具有中级职称者优先。

	10
	18410
	技术管理
（屏蔽门）
	2
	1、负责屏蔽门专业管理，专业生产组织；
2、新线对接；
3、对一线生产进行专业指导等工作。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	1、35周岁以下，机械电子、机电一体化、自动控制专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业工作经验；
3、善于沟通，协调处理问题能力强；
4、具有中级职称者优先。

	11
	18411
	技术管理
（门禁）
	2
	1、负责门禁专业管理，专业生产组织；
2、新线对接；
3、对一线生产进行专业指导等工作。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	1、35周岁以下，机械电子、机电一体化、自动控制专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业工作经验；
3、善于沟通，协调处理问题能力强；
4、具有中级职称者优先。

	12
	18412
	技术管理
（变电）
	2
	1、负责编制本中心供电设备生产计划，落实检修、试验、安全等技术管理工作；
2、做好故障分析处理和应急保障工作，指导运行、检修人员按规程进行作业，做好危险源防护。
	1、35周岁以下，轨道供电相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业供电专业工作经验；
3、具备良好专业技术管理能力，扎实专业理论知识，故障分析与处理能力强，善于组织与协调；
4、需取得中级工程师职称。

	13
	18413
	技术管理
（接触网）
	2
	1、负责编制本中心供电设备生产计划，落实检修、试验、安全等技术管理工作；
2、做好故障分析处理和应急保障工作，指导运行、检修人员按规程进行作业，做好危险源防护。
	1、35周岁以下，轨道供电相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通行业供电专业工作经验；
3、具备良好专业技术管理能力，扎实专业理论知识，故障分析与处理能力强，善于组织与协调；
4、需取得中级工程师职称。

	14
	18414
	技术管理
（电气）
	3
	1、负责电客车生产计划管理；
2、负责电客车技术管理；
3、负责新线建设与电客车质保管理；
4、负责技术规章管理；
5、负责电客车技术改良工作。
	1、35周岁以下，机车车辆、车辆工程、材料工程、机械设计与制造、机械制造及自动化等相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上轨道电客车检修管理工作经验，熟悉电客车检修作业流程和质量验收标准；
3、具有较强的技术管理能力、业务能力、计划能力；
4、具有中级职称者优先。

	15
	18415
	技术管理
（机械）
	3
	1、负责电客车生产计划管理；
2、负责电客车技术管理；
3、负责新线建设与电客车质保管理；
4、负责技术规章管理；
5、负责电客车技术改良工作。
	1、35周岁以下，机车车辆、车辆工程、材料工程、机械设计与制造、机械制造及自动化等相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上轨道电客车检修管理工作经验，熟悉电客车检修作业流程和质量验收标准；
3、具有较强的技术管理能力、业务能力、计划能力；
4、具有中级职称者优先。

	16
	18416
	技术管理
（结构）
	2
	1、负责指导房建应急故障处理；
2、负责组织房建设备各项维护、检修技术标准编制与修订；
3、负责收集、整理、提出技术改进合理化建议；
4、负责技术监督、检查、验收管理；
5、参与房建专业设备的部件技术改造、国产化研制和试用工作等。
	1、35周岁以下，房建、结构相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年及以上铁路、城市轨道交通土建工程施工或城市轨道交通结构方面运营管理工作经验；
3、具有优秀的组织能力、沟通能力、业务能力及团队管理能力；
4、具有中级职称者优先。

	17
	18417
	技术管理
（通信）
	3
	1、负责通信专业技术管理、维护指导、故障处理分析等工作；
2、负责编制通信等相关专业参建、联调计划；
3、牵头开展需求反馈、参建、调试、验收、问题库建立等技术管理工作。
	1、35周岁以下，通信工程、轨道交通控制、铁道信号及相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年以上铁路、轨道交通通信专业管理岗位工作经验；
3、善于沟通，协调处理问题能力强、具有较好的综合素质和个人修养及较高的专业理论水平、公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神；
4、具有中级职称者优先。

	18
	18418
	技术管理
（信号）
	3
	1、负责信号专业技术管理、维护指导、故障处理分析等工作；
2、负责编制信号等相关专业参建、联调计划；
3、牵头开展需求反馈、参建、调试、验收、问题库建立等技术管理工作。
	1、35周岁以下，轨道交通控制、铁道信号及相关专业，全日制本科及以上学历，工作满5年；
2、具有3年以上铁路、轨道交通信号专业管理岗位工作经验；
3、善于沟通，协调处理问题能力强、具有较好的综合素质和个人修养及较高的专业理论水平、公正诚实，责任心强，有良好的团队合作精神；
4、具备信号专业设备中修、大修组织能力、具有良好的书面表达能力及分析解决问题能力；
5、具有中级职称者优先。

	19
	18419
	通信检修工
	20
	负责协助工长做好通信设备维保相关工作，保障相关设备设施的安全稳定
	1、35周岁以下，通信工程、轨道交通控制、铁道信号及相关专业，专科及以上学历，工作满2年；
2、具有2年及以上铁路、城市轨道交通行业工作通信设备维修工作经验；
3、工作认真负责、能吃苦耐劳、具有一定的沟通协调能力；
4、具备高级工、技师资格的，年龄可放宽至40周岁。

	20
	18420
	信号检修工
	20
	负责协助工长做好信号设备维保相关工作，保障相关设备设施的安全稳定
	1、35周岁以下，通信工程、轨道交通控制、铁道信号及相关专业，专科及以上学历，工作满2年；
2、具有2年及以上铁路、城市轨道交通行业工作信号设备维修工作经验；
3、工作认真负责、能吃苦耐劳、具有一定的沟通协调能力；
4、具备高级工、技师资格的，年龄可放宽至40周岁。

	21
	18421
	机电检修工
	10
	1、负责机电设备巡检、保养、维护、故障处理、应急抢修；
2、确保机电设备安全稳定运行；
3、做好班组安全、物资、培训等各项工作。
	1、35周岁以下，机电、供电、给排水、机械、电气维修、计算机、电子类、自动控制、电子仪器仪表类专业，专科及以上学历，工作满2年；
2、具有2年及以上相关专业工作经验；
3、有一定的专业技术能力和语言表达能力，较强的工作责任心和事业心，有一定的分析解决问题及突发事件处置能力；
4、持有低压电工证者优先。

	22
	18422
	供电检修工
	20
	1、负责城轨供电设备巡检、保养、维护、故障处理、应急抢修；
2、确保供电设备安全稳定运行；
3、做好班组安全、物资、培训等各项工作。
	1、35周岁以下，轨道供电相关专业，专科及以上学历，工作满2年；
2、具有2年及以上铁路、城市轨道交通行业或本专业工作经验；
3、有一定的专业技术能力和语言表达能力，较强的工作责任心和事业心，有一定的分析解决问题及突发事件处置能力；
4、持有高压电工证者优先；
5、具备高级工、技师资格的，年龄可放宽至40周岁。

	23
	18423
	车辆检修工
	30
	1、负责进行车辆计划修、故障修检修作业；
2、车辆普查、整改等临修作业。
	1、35周岁以下，城市轨道、机车、车辆、机械、电气等相关专业，专科及以上学历，工作满2年；
2、具有2年及以上铁路、城市轨道交通行业车辆检修专业工作经验，具备良好的动手能力，扎实的专业知识，能进行故障分析与处理；
3、持有低压电工证者优先；
4、具备高级工、技师资格的，年龄可放宽至40周岁。

	24
	18424
	设备维修工
	10
	1、负责进行设备计划修、故障修检修作业；
2、设备普查、整改等临修作业。
	1、35周岁以下，城市轨道、机车、车辆、机械、电气等相关专业，专科及以上学历，工作满2年；
2、具有2年及以上铁路、城市轨道交通行业工程车辆检修专业工作经验，具备良好的动手能力，扎实的专业知识，能进行故障分析与处理；
3、持有低压电工证者优先；
4、具备高级工、技师资格的，年龄可放宽至40周岁。

	25
	18425
	值班站长
	20
	[bookmark: _GoBack]1、负责车站现场管理运作；
2、组织站内当班员工开展车站各项运作，确保车站平稳运营。
	1、35周岁以下，轨道交通运输、运营管理相关专业，专科及以上学历，工作满3年；
2、现任轨道交通行业同等岗位，或具有2年及以上车站值班员工作经验；
3、具备良好的沟通及协调能力，熟悉行车知识、客运知识、票务知识，具有较强的现场管理及应急处置能力；
4、持有消防证、电梯证。

	26
	18426
	值班员
	40
	1、负责车站行车、票务工作；
2、监控本班各项设施设备状态，监督站务员岗位工作状态。
	1、35周岁以下，轨道交通运输、运营管理相关专业，专科及以上学历，工作满2年；
2、现任轨道交通行业同等岗位，或具有2年及以上车站站务员工作经验；
3、具备良好的沟通及协调能力，熟悉行车知识、客运知识、票务知识，具备较强的应急处置能力；
4、持有消防证、电梯证。

	27
	18427
	轨道检修工
	10
	1、负责轨道设备检修、线路检修、道岔检修和应急抢修；
2、协助做好班组建设、安全技术管理等工作。
	1、35周岁以下，轨道检修相关专业，专科及以上学历，工作满2年；
2、具有2年及以上铁路、城市轨道交通相关专业工作经验；
3、具备良好的动手能力，扎实的专业知识，能进行故障分析与处理。

	合计
	219
	
	



